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RESOLUCAO SMAC Ne 477 de 13 DE AGOSTO DE 2010

Estabelece  procedimentos referentes a
avaliacdo de desempenho de servidor a ser
realizada no ambito da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, conforme previsto no art. 7° da
Resolucdo SMAC N° 473/2010.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso das atribuicdes que |he

sao conferidas pela legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos para avaliacdo de desempenho de servidor,
segundo critérios meritérios e objetivos, que irdo nortear a distribuicdo da parcela
variavel da bonificacdo disciplinada pelo Decreto n° 32.214/10, bem como instituir o
formulario a ser utilizado pelos gerentes de unidades administrativas.

Paragrafo unico. A premiacdo a que se refere o “caput” deste artigo, vinculada ao
cumprimento das metas estratégicas e setoriais, somente serd percebida pelos
servidores em efetivo exercicio na SMAC com pelo menos 3/4 do periodo de avaliacao
(01/07 a 31/12/2010), conforme estabelecido na Resolu¢cdo SMAC n° 473/2010.

Art. 2° Seréo realizadas trés avaliacbes bimestrais conforme cronograma estabelecido
no Anexo I.

§ 1° Serao avaliados todos os servidores que tiverem no minimo 30 dias de exercicio
na SMAC no bimestre de avaliacao.

§ 2° A nota final da avaliagcdo do servidor sera o resultado da média aritmética simples
das notas das avaliacOes realizadas.

8 3° Caso os afastamentos previstos nos incisos |, I, lll, VII, VIII, IX, X, XII, XIV e XVII
do art. 64 da Lei Municipal n°® 94/79 ndo permitam a realizacdo de nenhuma avaliacao
do servidor, este fara jus somente a premiacao fixa e a fracdo do saldo de prémio-
variavel ndo pago estabelecidos nos art. 6° e 10° da Resolucdo SMAC n° 473/10 uma

vez que ndo haverd materialidade na analise do seu desempenho funcional.
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Art. 3° A avaliacdo sera realizada pelo gerente da unidade administrativa com a
participacédo da chefia imediata do servidor, onde houver, e com a ciéncia do avaliado.
8 1° Os avaliadores utilizardo o formulario de avaliacdo constante do Anexo Il desta
resolugéo.
§ 2° A Geréncia de Recursos Humanos encaminhara os formularios com a qualificagéo
dos servidores aos gerentes das unidades administrativas, nos prazos estabelecidos no
Anexo | desta resolucgéo.
8§ 3° As avaliacOes deverdo ser realizadas no prazo estabelecido no Anexo | desta
resolucao.
8§ 4° As avaliagbes deverdo ser datadas, assinadas e entregues a Geréncia de
Recursos Humanos no prazo estabelecido no Anexo | desta resolucéo.
8§ 5° As avaliacbes dos servidores com cargo deverao ser ratificadas pelo Gabinete
antes de serem entregues a Geréncia de Recursos Humanos.
8 6° Nos casos de mudancga de unidade administrativa dentro do bimestre de avaliagéo,
o servidor sera avaliado pelo gerente da unidade na qual tiver maior tempo de
exercicio.
§ 7° O Gabinete da SMAC serd o responsavel pela avaliacdo dos gerentes das
unidades administrativas.
8§ 8° Eventuais rasuras nos formularios deverdo ser datadas e rubricadas.
Art. 5° O formulario constante do Anexo Il possui seis quesitos subdivididos em 10
itens, que serdo considerados pelo avaliador na observacdo do desempenho funcional
do servidor, no bimestre de avaliagéo.
§ 1° Cada item deverda ser analisado e a frequéncia que caracterizar o desempenho do
avaliado serd assinalada com um “x” na coluna correspondente.
§ 2° O avaliador registrara na linha “TOTAL DE ITENS” o numero de itens assinalados
em cada coluna.
8 3° O avaliador registrara na linha “TOTAL DE PONTOS” o resultado da multiplicagéo:
“TOTAL DE ITENS” x pontuacéo atribuida a cada frequéncia.
§ 4° O avaliador registrara na linha “TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAQ” o somatdrio
da linha “TOTAL DE PONTOS".
§ 5° O campo “OBSERVACOES” podera ser utilizado pelos avaliadores ou/e pelo

avaliado para registrar considera¢fes pertinentes a avaliagdo do servidor
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Art. 6° O numero maximo de pontos que podera ser obtido pelo servidor na avaliacédo
do bimestre € 100.
Art. 7° A nota final da avaliagdo do servidor, obtida pelo resultado da média aritmética
simples das avaliagGes realizadas, servira de base para distribuir o prémio variavel
estabelecido nos incisos | e Il do art. 7° e § 2° do art. 8° da Resolu¢do SMAC n° 473/10.
8 1° Nos casos disciplinados nos incisos | do art. 7° da Resolugdo SMAC n° 473/10, as
notas atribuidas na avaliagdo final servirdo para classificar os servidores dentro da
unidade administrativa em que concorrem e para estabelecer o nimero de cotas-
prémio que eles poderao receber.
| — Para classificar aqueles que estiverem empatados entre os 25% e 50% de melhor
desempenho, sera utilizada, como critério de desempate, a soma dos pontos obtidos
nos trés bimestres pelo servidor nos quesitos relacionados a seguir, sucessivamente,
até que se consiga estabelecer a classificacdo necessaria: comprometimento,
eficiéncia, iniciativa, motivacéo, autonomia e relacionamento interpessoal.
Il — Se ainda persistir a situacdo de igualdade mencionada no inciso anterior, cabera ao
gerente da unidade administrativa determinar o desempate.
Art. 8° Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo titular da Pasta.

Art. 9° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao

D. O RIO 16.08.2010

ANEXO | DA RESOLUCAO SMAC N° 477 /2010

AVALIACAO
DISTRIBUICAO
PERIODO FORMULARIOS PELO REALIZACAO DEVOLUCAO AO GRH
GRH
JUL/AGO 18 a 20/08/10 23 a 27/08/10 Até 27/08/10
SET/OUT 20 a 22/10/10 25 a 29/10/10 Até 29/10/10
NOV/DEZ 15 a 17/12/10 20 a 23/12/10 Até 23/12/10
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ANEXO |l DA RESOLUCAO SMAC N°477 /2010

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR

PERIODO:
Unidade Nome do Servidor Matricula GRH
Administrativa . - . ' o
Setor da Unidade Administrativa Tipo de Avaliacéo:
Frequéncia de Observagdo do Item e
Pontuagdo Respectiva
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1 Demonstra atitude positiva diante das situacdes
o
c apresentadas.
(O]
£
g ) Procura evitar que questbes pessoais
o prejudiqguem seu desempenho.
Q.
IS
8 3 Acompanha o andamento da tarefa até o seu
término.
4 Procura realizar sua atribuicdo da melhor forma
©
g possivel, evitando retrabalho.
«@D
'r_% 5 | Procura realizar suas tarefas com presteza sem
comprometer sua qualidade.
© .. . .
2 6 | Participa e interage no desenvolvimento de
©
© atividades ndo inerentes as suas atribuigdes.
c
7 | Apresenta sugestbes e contribuigdes,
objetivando a melhoria dos trabalhos
o .
®© 8 | Demonstra entusiasmo no desempenho das
©
= atribuigdes
(=}
=
.g 9 | Tenta resolver os problemas sem recorrer
g ao superior hierarquico.
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Unidade Nome do Servidor Matricula GRH
Administrativa . - . . .
Setor da Unidade Administrativa Tipo de Avaliagéo:
Frequéncia de Observacdo do ltem e
Pontuacé@o Respectiva
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8 = Relaciona-se com os colegas de trabalho dentro
(O]
% § e fora de seu setor visando a realizagdo das
Q
s g 10 tarefas.
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TOTAL DE ITENS
TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO
Observacgéo
Rubricas
Data Avaliacdo Chefia Imediata Gerente Unidade | Avaliado Gabinete

Administrativa




